TÁJÉKOZTATÁS

a 2012. évi I. törvény (Mt.) 46. § (1) bekezdése alapján

A ............ napján létrejött munkaszerződés alapján a ............... (székhely: ...............; adószám: ...........), mint munkaadó tájékoztatja a szóban már említett feltételekről .................. (lakcím: ...................; születési hely és idő: ......., ..........; anyja neve: ...............) munkavállalót.

1. A munkáltatói jogkör gyakorlója: ..................
2. A munkaviszony kezdete .............. A munkaviszony határozatlan időre jön létre.

3. A munkavégzés helye a munkáltató székhelye.

4. Munkakör feladatai:

- lásd. munkaköri leírás

5. A napi munkaidő az Mt. 92. §-a szerint kerül meghatározásra.

A munkakörével kapcsolatos munkarend: egy műszakos.

Műszakbeosztása: állandó 1. műszak.

6. A munkabérről való elszámolás módja, a munkabérfizetés gyakorisága és kifizetés napja az Mt. 154-157. §-ai szerint kerülnek meghatározásra.

7. Az alapbéren túli munkabérek és egyéb juttatások az Mt. 139-145. §-ai szerint kerülnek meghatározásra.

8. A szabadságnapok számának megállapítása, számítási módja, kiadása az Mt. 115-125. §-ai alapján történik.

9. A munkaviszony megszüntetésének szabályait az Mt. X. fejezete tartalmazza. A munkáltatóra és a munkavállalóra irányadó felmondási idő megállapítása az Mt. 68-70. §-ai szerint történik.

10. Képzési politika

Munkavállaló évente köteles a munkáltató által megadott helyen és időben a munkavédelmi és tűzvédelmi oktatáson részt venni. Ezen felül egyéb képzésre vonatkozó szabályt munkáltató nem alkalmaz.

11. Hatóság, amely részére a munkáltató a munkaviszonnyal kapcsolatos közterhet megfizeti: Nemzeti Adó- és Vámhivatal (NAV).

12. A munkáltató kollektív szerződés hatálya alá nem tartozik.

13.  A munkáltató az Mt. 10. § (1) bekezdése alapján tájékoztatja a munkavállalót, hogy a munkaviszonyból származó kötelezettségeinek teljesítése érdekében személyes adatait nyilvántartja. 

14. A munkáltató az Mt. 10. § (2) bekezdése alapján az alábbiakban tájékoztatja a munkavállalót a személyes adatai kezeléséről:

Bejelentéssel, bérszámfejtéssel, illetve bevallásokkal kapcsolatos adatkezelés

- A munkáltató a munkavállaló bejelentése, munkabérének számfejtése, a munkavállalókkal kapcsolatos bevallások benyújtása érdekében kezeli a bejelentéshez, bérszámfejtéshez, bevallások benyújtásához szükséges jogszabályban rögzített személyes adatokat.

- Az adatkezelés jogalapja a munkáltató jogi kötelezettségének teljesítése az irányadó munkajogi és adójogi jogszabályok alapján.

- A munkáltató a munkavállaló személyes adatait a Nemzeti Adó- és Vámhivatal, Magyar Államkincstár, a Balicont Könyvelő- és Adótanácsadó Kft.  részére átadja.

- Az adatkezelés időtartama a munkavállaló várható nyugdíjazásának időpontjáig, illetve a nyugdíja megállapításának időpontjáig tart; nyugdíjas munkavállaló esetén pedig a munkaviszony megszűnésétől számított 3 (három) évig.


Munkavállalói kapcsolattartási adatok

- A munkáltató a munkavállaló kapcsolattartási adatait a munkaidőn kívüli, halasztást nem tűrő, rendkívüli helyzetekben szükséges kapcsolatfelvétel érdekében kezeli.

- Az adatkezelés jogalapja a munkáltató jogos érdeke, azaz a folyamatos ügymenet biztosítása. 

- A munkáltató a munkavállaló kapcsolattartási adatait nem adja át harmadik személy részére. 

- A munkáltató a munkavállaló kapcsolattartási adatait a munkaviszony megszűnését követő elszámolást követő 5 munkanapig kezeli.


Átadott eszközök

- A munkáltató a munkavállaló részére átadott eszközökkel kapcsolatban kezelt személyes adatokat az eszközök munkavállaló által történő használatának rögzítése céljából kezeli.

- Az adatkezelés jogalapja a munkáltató jogos érdeke, azaz a tulajdonában álló eszközök nyilvántartása.

- A munkáltató az eszköznyilvántartásban szereplő személyes adatokat nem adja át harmadik személy részére.

- A munkáltató a munkavállaló eszköznyilvántartásban szereplő személyes adatait a munkaviszony megszűnésétől számított 3 (három) évig kezeli.


A munkavállaló jogosult a személyes adataihoz hozzáférést kérni, a személyes adatai helyesbítését, törlését vagy kezelésének korlátozását kérni, illetve adathordozhatósághoz való jogát gyakorolni. Az egyes jogok gyakorlásával kapcsolatban a munkáltatónál a(z).................  beosztású személyhez fordulhat a .................... email-címen vagy ............. telefonszámon.


A munkavállaló panaszt tehet a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatósághoz (jelenleg a hatóság levelezési címe: 1363 Budapest, Pf.: 9.; email-címe: ugyfelszolgalat@naih.hu).

Kelt, ................

munkáltató
munkavállaló

