Munkáltató:



Székhely: 



        

Adószám: 



…………………………………..

cégszerű aláírás

Megállapodás

Éves szabadság Mt. 122. § (3) pontjától eltérő kiadásáról

Alulírott ………………………… (születési hely: …..…., idő: …….………, anyja neve: …………………………, lakcím: ……………………………...………………) munkavállaló, 

nem kérem a jogszabályban előírt 14 nap szabadság egybefüggő kiadását.

Kelt: ………………………………








……………………………………


munkavállaló

Tájékoztatás:

2012. évi I. tv. 122. § 

(1) A szabadságot – a munkavállaló előzetes meghallgatása után – a munkáltató adja ki.

(2) A munkáltató évente hét munkanap szabadságot – a munkaviszony első három hónapját kivéve –  

     legfeljebb két részletben a munkavállaló kérésének megfelelő időpontban köteles kiadni. Ennek

     során a 121. § megfelelően irányadó. A munkavállalónak erre vonatkozó igényét legalább tizenöt 

     nappal a szabadság kezdete előtt be kell jelentenie.

(3) A szabadságot – eltérő megállapodás hiányában – úgy kell kiadni, hogy tartama legalább

     összefüggő tizennégy napot elérjen.

