
 

Megállapodás önként vállalt túlmunkáról 
 

Amely létrejött egyrészről ……………………… (székhely: …………, ……………………….; 
adószám: …………………..; munkáltatói jogkör gyakorlója: ……………………) mint 

munkáltató (továbbiakban: Munkáltató), 

másrészről ……………………….. (lakcím: ………., ………………………..; adóazonosító jel: 

…………………….) mint munkavállaló (továbbiakban: Munkavállaló) (együttesen: Felek) 
között az alábbi feltételekkel. 

 

Felek megállapítják, hogy közöttük …………….. óta munkaviszony áll fenn. 
 

1. Felek a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (továbbiakban: Mt.) 109. § (2) 

bekezdése alapján megállapodnak abban, hogy az Mt. 109. § (1) bekezdése alapján elrendelhető 
250 óra rendkívüli munkaidőt meghaladóan, Munkáltató naptári évenként 150 óra rendkívüli 

munkaidőt (önként vállalt túlmunkát) rendelhet el. 

 

2. Az 1. pontban meghatározott rendkívüli munkaidő (önként vállalt túlmunka) óraszámait 
részmunkaidő, határozott időre szóló munkaviszony és év közben kezdődő munkaviszony esetén 

arányosan kell alkalmazni. 

 
3. Jelen megállapodás határozatlan időre szól. A megállapodást bármely fél indoklási kötelezettség 

nélkül a tárgyév utolsó napjával mondhatja fel. 

 

4. Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben az Mt. szabályai az irányadók. 
 

Jelen megállapodást a Felek mint akaratukkal mindenben egyezőt elolvasás és közös értelmezés 

után helybenhagyólag aláírták. 
 

Kelt, ……………………….. 

 
 

 Munkáltató Munkavállaló 

 


