Megallapodas onként vallalt talmunkarol

Amely [étrejott egyréSzrol coveveiveiieiinieeeeecnnns (székhely: ............ ) et ;
adoészam: ... ;  munkaltatdi jogkdr gyakorldja: ...l )  mint
munkaltato (tovabbiakban: Munkaltato),

MASTESZIO] vuverurrnrnnrenronronasnanen (lakcim: ..oooviiny v, ; adodazonosito jel:

......................... ) mint munkavallalo (tovabblakban Munkavallalo) (egyiittesen: Felek)
kozott az alabbi feltételekkel.

Felek megallapitjak, hogy kozottik ................. 6ta munkaviszony all fenn.

1. Felek a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mt.) 109. § (2)
bekezdése alapjan megallapodnak abban, hogy az Mt. 109. § (1) bekezdése alapjan elrendelhetd
250 ora rendkiviili munkaidét meghaladéan, Munkaltatd naptari évenként 150 6ra rendkiviili
munkaid6t (6nként vallalt talmunkat) rendelhet el.

2. Az 1. pontban meghatarozott rendkiviili munkaid6é (6nként vallalt tilmunka) oOraszamait
részmunkaidd, hatarozott idére sz6l6 munkaviszony és év kozben kezdédé munkaviszony esetén

aranyosan kell alkalmazni.

3. Jelen megallapodas hatarozatlan idére szo6l. A megallapodast barmely fél indoklasi kotelezettség
nélkiil a targyév utols6 napjaval mondhatja fel.

4. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben az Mt. szabalyai az iranyadok.

Jelen megallapodast a Felek mint akaratukkal mindenben egyezét elolvasas és kozos értelmezés
utan helybenhagyolag alairtak.

Munkaltatd Munkavallald



