AZONNALI HATÁLYÚ FELMONDÁS
a  munkáltató által

Cégnév:
……………………………………………………………

Székhely:
……………………………………………………………

Képviseli:
…………………………………………………………… 
Munkáltató által

Név:

…………………………………………………………..

Lakcím: 
…………………………………………………………..

Munkavállaló részére








Tárgy: Azonnali hatályú felmondás

Tisztelt Munkavállaló!

Értesítem Önt, hogy a Társaságunk és Ön között fennálló, ……….(év)………………………(hó)………..napján kelt munkaszerződéssel létrejött munkaviszonyát a munka törvénykönyvéről szóló 2012.évi I. törvény (továbbiakban:Mt.) 78.§(1) bekezdése alapján, ………………………………..napjával

azonnali hatályú felmondással megszüntetem.
A munkaviszony megszűnéséig járó munkabérét és a tárgyévi arányos, ki nem vett szabadságának megváltását a jelen azonnali hatályú felmondás közlésétől számított öt munkanapon belül az Ön részére megfizetjük, és a munkaviszony megszűnésével kapcsolatos dokumentumokat az Ön részére kiadjuk. 

Kérem, hogy munkakörét, valamint a birtokában lévő, és Társaságunk által munkavégzés céljából átadott eszközöket, iratokat a mai napon átadás-átvételi jegyzőkönyvvel adja át. 

Jelen azonnali hatályú felmondással szemben az Mt. 287.§(1) bek. értelmében a kézhezvételt követő 30 napon belül 3 példányban benyújtott keresetet terjeszthet elő a ………………………..Közigazgatási és Munkaügyi Bíróságnál. 

INDOKOLÁS:

Munkaviszonyának azonnali hatályú felmondással történő megszüntetését az a körülmény tette szükségessé, hogy ……………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Kelt, …………………………….., ………….év…………………………….hó………..napján. 









………………………………………









Munkáltató

Átvettem: 

…………..év………………………….hó………..napján









……………………………………..









Munkavállaló
